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Kompetenceprofil Virksomhedsradgiver

Navn:

Udfyldt den:

Opfalgning aftalt til:

Faglige kompetencer:

25%

50 %

75 %

100 %

110 %

Bemaerkning

@konomisk overblik/koncernniveau

Makrogkonomisk viden

Have indblik i produktionsgrene

Udarbejde Forretningsplan

Gennemfgre Turnaround

Etablering af bestyrelser

Etablering af selskaber

Etablering af virksomhed i udlandet

Ejerskiftestrategier

Radgive/sparrer om ledelse

@konomiske analyser




Metodiske kompetencer:

25%

50 %

75 %

100 %

110 %

Bemaerkning

Gennemfgre strategiprocesser

Processtyring

Projektstyring

Afdeekke kundens behov for radgiv-
ning

Sikre det rigtige hold af radgivere og
de mest relevante kompetencer

Sikre at holdet fungerer

Mgdeledelse

Forhandlingsteknik

Coaching — veerdispgrgsmal

Gamemaster

Mundtlig formidling

Skriftlig formidling

Salgspsykologi




Personlige kompetencer:

25% 50 % 75 % 100 % 110 % | Bemaerkning

Personlig gennemslagskraft

Kan udfordre kunden

Serviceminded

Evner at bevare fokus og falge op

Er tillidsskabende

Har empati

Udadvendt og opsggende

Kan sige fra i forhold til kunden, hvis
ngdvendigt

Bevidsthed om egne styrker og svag-
heder

@gvrige:

25 % 50 % 75 % 100% | 110 % | Bemaerkning

Spotte forretningspotentiale hos kun-
den

Kende relevante netvaerk internt og
eksternt

Synligggare succeser internt i DLBR-
virksomhed




